VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 8 maggio 2003, in Roma

tra

la Banca Nazionale del Lavoro S.p.A.

e

le segreterie degli Organi di Coordinamento delle R.S.A. FABI, FIBA CISL, FISAC CGIL, SINDIRETTIVO BNL, SINFUB e UIL C.A..


Le parti si sono incontrate per verificare la variazione per l’anno 2002 degli indicatori previsti dall’Accordo di rinnovo del C.I.A. 10 luglio 2001 al fine di determinare gli importi del Premio aziendale da erogare nell’anno 2003.


Al riguardo le parti hanno verificato che:

1. l’”indicatore di produttività ed efficienza” di cui al punto 1) dell’Accordo di rinnovo del C.I.A. 10 luglio 2001 – come risulta da scheda allegata (Allegato 1) che fa parte integrante del presente verbale – ha avuto una variazione negativa del 5,90 %;

2. l’”indicatore di redditività” di cui al punto 2) dell’Accordo di rinnovo del C.I.A. 10 luglio 2001 – come risulta da scheda allegata (Allegato 1) che fa parte integrante del presente verbale – ha avuto una variazione positiva del 1,56 %;

3. la variazione totale degli indici relativi all’esercizio 2002 pertanto è pari al – 4,34 %.


In relazione a quanto sopra le parti convengono che il valore di riferimento (colonna VAP base) al quale applicare la percentuale di cui al precedente punto 3 e le conseguenti somme da erogare a titolo di Premio aziendale per l’esercizio 2002 sono quelle indicate nella tabella (Allegato 2) che costituisce parte integrante del presente verbale.
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Premesso che

1. con il verbale del 10 luglio 2001 è stata confermata per gli esercizi 2001 – 2003 la possibilità, per il personale appartenente alle Aree Professionali ed ai Quadri Direttivi, di richiedere il pagamento del premio aziendale, per un controvalore pari al doppio del premio altrimenti spettante, in azioni ordinarie BNL di nuova emissione, il cui quantitativo viene determinato in base alla quotazione media di borsa del titolo registrata nel mese di giugno dell’anno di erogazione del premio;

2. per il premio aziendale relativo all’esercizio 2000 le azioni relative al pagamento del suddetto premio sono state attribuite agli interessati nel mese di agosto.

Al fine di agevolare la più ampia adesione del personale all’opzione per il pagamento del premio aziendale in azioni

si conviene 

· di anticipare l’attribuzione delle azioni sui singoli conto titoli individuali fin dal mese di luglio 2003;

· limitatamente all’esercizio 2002 (erogazione 2003) di articolare come segue la clausola di cui al punto c. del verbale del 10 luglio 2001 (da intendersi confermato nelle restanti previsioni):

“c. ai dipendenti che si avvarranno della possibilità di cui al punto a. la Banca assegnerà un quantitativo di azioni per un controvalore corrispondente al doppio del premio aziendale altrimenti spettante - il cui valore di riferimento é la quotazione media del titolo nel mese antecedente (24 marzo – 23 aprile 2003) l’assemblea degli azionisti per l’approvazione del bilancio 2002 -. Qualora il valore di riferimento fosse superiore al valore del titolo ai fini dell’imposizione fiscale verrà considerato quest’ultimo valore per la determinazione del numero di azioni da assegnare”.

Letto, confermato e sottoscritto.
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